&#8216;Verbod op uurloon Albert Heijn&#8217;
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De vakbonden CNV en FNV willen dat de rechter Albert Heijn verbiedt een all-in uurloon te betalen aan
parttimers. In dit loon is vakantiegeld inbegrepen. Volgens de bonden is het all-in uurloon in strijd met de wet
en de cao. De werkgever zou vakantiegeld een keer per jaar moeten uitkeren.

Albert Heijn betaalt sinds deze maand aan vijftigduizend korte parttimers het all-in uurloon uit. Het gaat
volgens de supermarktketen daarbij vooral om scholieren met kleine baantjes, voor wie het voordeliger zou
zijn alvast vakantiegeld bij hun uurvergoeding betaald te krijgen.
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