
Albert Heijn zet meer wajongers aan het werk
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Albert Heijn wil per 2016 tweeduizend jonge arbeidsgehandicapte medewerkers in dienst hebben. De
zogenoemde wajongers zijn volgens de supermarktketen gemotiveerd en loyaal, meldt NUzakelijk.

AH wilde vanaf 2016 al zeshonderd jonge arbeidsgehandicapte werknemers hebben. De huidige doelstelling is
de invulling van de retailer van het doel van het kabinet en sociale partners om meer werkplekken voor deze
groep te creëren.

Het concern toont zich met het plan een voorbeeld ten opzichte van andere werkgevers, aldus staatssecretaris
Jette Klijnsma (Sociale Zaken). “Iedereen moet mee kunnen doen, jong en oud, met of zonder beperking”, zegt
ze. “Ik vind het geweldig dat Albert Heijn het voornemen uitspreekt om het aantal wajongers van ruim
zeshonderd uit te breiden naar tweeduizend.”
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