
Vomar zet meer Wajongers aan het werk
07-07-2014 13:00

Vomar Voordeelmarkt heeft een handtekening gezet onder een convenant met UWV Werkbedrijf en WNK Re-
integratie. Daarbij heeft de supermarktketen als doel gesteld nog dit jaar twintig extra Wajongers plaatst in zijn
winkels, distributiecentrum en servicecentrum.

Momenteel werken er 45 Wajongers bij Vomar, voornamelijk met een psychische, verstandelijke of lichamelijke
beperking. Het convenant betekent een verlenging van de bestaande samenwerking, waarbij de werving door
WNK Re-integratie gedaan wordt. De kandidaten voor de functies komen voornamelijk bij het UWV vandaan.

Eerder maakte Albert Heijn al bekend meer Wajongers in te willen zetten. In 2016 wil de Zaanse
supermarktketen tweeduizend jonge arbeidsgehandicapte medewerkers in dienst hebben. Met die doelstelling
komt Albert Heijn tegemoet aan het doel van het kabinet en sociale partners om meer werkplekken voor deze
groep te creëren.
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