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Lidl heeft zijn beleid aangepast waardoor medewerkers in winkels en distributiecentra niet langer te zwaar
hoeven tillen. Uit onderzoek van FNV Bondgenoten bleek eerder dit jaar dat personeel lichamelijke klachten
ondervond als gevolg van de stapel- en tilwerkzaamheden.

Pallets werden structureel te hoog en te zwaar beladen, concludeerde de vakbond. Lidl heeft de aanbevelingen
uit het bijbehorende rapport inmiddels overgenomen. Zo mag personeel niet hoger dan 1.75 meter plus één
doos stapelen en krijgen werknemers training in veilig tillen.

Daarnaast worden leidinggevenden getraind om de regels in acht te nemen en behoort een prestatienorm tot
de verleden tijd. Bijna alle filialen worden voorzien van elektrische hulpmiddelen voor het tillen.
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