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V&D ontkent gestart te zijn met zijn reorganisatie zonder toestemming van de ondernemingsraad. Dat laat de
warenhuisketen weten in een reactie op de berichtgeving van FNV en CNV, die spreken van nieuwe onrust
onder medewerkers.

V&D maakte medio januari niet alleen bekend zijn personeel te willen korten op het salaris, maar ook vijftig
banen op het hoofdkantoor te schrappen. De boventallige medewerkers ontvingen tot verbazing van FNV
Handel al post van het UWV, met het verzoek om verweer te voeren tegen de ontslagaanvraag. “Dit betekent
dat V&D nu concreet uitvoering aan de reorganisatie, zonder het advies van de OR af te wachten en zonder dat
er duidelijkheid is over een sociaal plan”, aldus bestuurder Niels Suijker.

De retailer zegt echter wel degelijk op het advies van de ondernemingsraad te wachten, dat binnen enkele
weken wordt verwacht. Daarnaast wil V&D met FNV en CNV in gesprek over een sociaal plan, maar werd dat
door de vakbonden afgehouden. Na een ‘ultieme poging’ staat dit gesprek volgens een woordvoerder voor
maandagavond gepland.

De betrokken mensen zijn volgens V&D persoonlijk op de hoogte gebracht van de route die wordt gevolgd. “De
vertraging van het proces wordt met name door CNV en FNV bewerkstelligd”, stelt het warenhuisconcern.
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