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Action vervangt de cao door een eigen arbeidsvoorwaardenregeling. De stap volgt nadat onderhandelingen
met FNV over een loonsverhoging mislukten, schrijft De Financiële Telegraaf.

Action heeft volgens bronnen Jumbo om advies gevraagd over het invoeren van een eigen regeling. De
supermarktketen zette omzeilde de vakbond vorig jaar eveneens door een eigen regeling in te voeren. Action
en FNV hebben maandenlang onderhandeld, zegt een woordvoerder van de discounter. Een eindbod van de
retailer, met onder meer een loonsverhoging van twee procent, werd door de vakbond verworpen. FNV eiste
een verhoging van 3,5 procent, waarover niet meer kon worden onderhandeld.

Van de vijftienduizend Action-medewerkers zouden er twee- tot driehonderd lid zijn van de FNV, terwijl andere
vakbonden helemaal niet zijn vertegenwoordigd. Van de FNV-leden zou zo’n twintig procent over de looneis
hebben gestemd. “Wij vinden het niet eerlijk dat maar een par mensen verbeteringen voor vijftienduizend
werknemers tegenhouden”, aldus de woordvoerder. 

FNV erkent weinig leden te hebben bij Action, maar noemt de actie ‘asociaal’. De retailer wilde volgens de bond

https://www.telegraaf.nl/financieel/1674139/action-zet-fnv-opzij


bepaalde werknemers meer betalen, terwijl flexkrachten er niets bij zouden krijgen. “Daar weigeren wij mee in
te stemmen”, aldus een woordvoerder. Action heeft FNV niet geïnformeerd over zijn voornemen met een eigen
regeling te komen. 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

