'Primarkpremie’ onder vuur van FNV
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Grote kledingketens hebben als gevolg van de regeling lage-inkomens-voordeel (LIV) een ‘perverse prikkel’ om
hun lonen laag te houden. Dat stelt vakbond FNV, die wil dat de subsidieregeling op de schop gaat.

De LIV geeft bedrijven subsidie voor het aannemen van werknemers die op of net boven het minimumloon
betaald krijgen. Vooral goedkope kledingketens als Primark, H&M en Zara zouden hiervan gebruik maken. Als
zij de lonen verhogen, raken ze de subsidie kwijt. Florerende bedrijven houden vanwege die ‘Primarkpremie’ de
hand toch op de knip, stelt de bond. “Een loonsverhoging van duizend euro per jaar kost de werkgever feitelijk
tweeduizend euro, doordat de subsidie wegvalt”, aldus bestuurder Linda Vermeulen.

De LIV-subsidie is vorig jaar ingevoerd om voor meer banen te zorgen. Daarvoor is een half miljard euro
uitgetrokken. FNV vindt het goed dat dit geld beschikbaar wordt gesteld voor de arbeidsmarkt, maar pleit voor
scherpere voorwaarden zodat werknemers meer zekerheid hebben over hun werk en doorgroeimogelijkheden
in loon. Daarnaast moet het geld volgens de bond terechtkomen waar het nodig is, en niet bij bedrijven ‘die
toch al grote winsten maken’.
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