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De Duitse tak van Vidrea Retail, het moederbedrijf van modeketen Miller & Monroe, heeft uitstel van betaling
aangevraagd. De rechtbank heeft een voorlopige bewindvoerder aangesteld, meldt zakenblad 
WirtschaftsWoche. 

Miller & Monroe heeft ruim 170 winkels bij onze oosterburen. De ongeveer vijftienhonderd werknemers van het
modebedrijf zijn maandag per e-mail op de hoogte gesteld. Daarin staat dat het management en de
bewindvoerder bezig zijn met een herstructureringsplan, dat erop gericht is zoveel mogelijk banen te
behouden. Het modebedrijf heeft drie maanden om orde op zaken te stellen. De salarissen zijn daardoor nog
in ieder geval tot juni gegarandeerd en de winkels blijven geopend.

Leveranciers en verhuurders in Duitsland klaagden enkele weken terug al over betalingsproblemen van Miller &
Monroe. Er zou al maandenlang een huurachterstand zijn. Ook zeggen sommige winkelmanagers dat er al
weken geen producten meer worden geleverd.

Schuldclaims
Vidrea zelf stelt tegenover FashionUnited dat de zaken in Duitsland niet slecht gaan, maar dat de problemen
zijn veroorzaakt door overgenomen claims van crediteuren van Charles Vögele. Miller & Monroe nam vorig jaar
niet alleen de Duitse locaties van de failliete modeketen, maar ook de schuldclaims over. Het uitstel van
betaling geldt alleen voor Duitsland en heeft geen gevolgen voor de activiteiten in Nederland en Oostenrijk.

https://www.wiwo.de/unternehmen/handel/170-filialen-betroffen-deutsche-millerundmonroe-muttergesellschaft-meldet-insolvenz-an-/24067188.html
https://fashionunited.nl/nieuws/business/duitse-tak-miller-monroe-vraagt-uitstel-van-betaling-aan/2019030541618


Miller & Monroe groeide door de overname van Charles Vögele in een half jaar tijd van nul naar ruim 170
vestigingen in Duitsland. In Nederland heeft de retailer ongeveer zeventig panden van die keten overgenomen.
Moederbedrijf Vidrea is verder de eigenaar van modeketen Witteveen en probeerde tevergeefs een doorstart te
realiseren voor Men At Work.
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