FNV wil loonsverbetering voor HEMA-werknemers afdwingen
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FNV pleit voor loonsverhoging voor HEMA-medewerkers. In de nieuwe cao die de warenhuisketen met
vakbond CNV heeft afgesloten, vallen de lonen voor nieuw personeel lager uit dan voorheen.

Met de nieuwe cao gaan nieuwe HEMA-personeelsleden tot 25 procent minder verdienen, stelt het FNV. "Dit is
een ordinaire manier om werknemers goedkoper te maken. Het gaat juist heel goed met HEMA. Afgezien van
de schuld wordt er winst gemaakt", stelt Linda Vermeulen, FNV-bestuurder. "Wij gaan met de leden en wellicht
ook met de klanten plannen maken om verbeteringen af te dwingen."

FNV trok zich eerder terug uit de cao-onderhandelingen. De vakbond vindt dat het principe 'gelijk werk, gelijk
loon' moet gelden. Daarom hebben CNV en HEMA nu zonder FNV een cao-akkoord bereikt. Volgens CNV is het
verlagen van de personeelskosten noodzakelijk. De vakbond vond het belangrijk dat het huidige personeel niet
in salaris gekort zou worden.
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