Albert Heijn reorganiseert, 150 managers boventallig verklaard
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Supermarktketen Albert Heijn wil kortere lijnen in zijn organisatie en snijdt daarom in zijn managementlaag.
150 medewerkers worden daardoor boventallig verklaard. Dat melden bronnen aan RTL Z.

Albert Heijn bevestigt de reorganisatie. Het moet de structuur binnen Albert Heijn versimpelen. Onder de 150
medewerkers bevinden zich operationeel managers, regiomanagers en werknemers van de afdelingen HR en
finance op het hoofdkantoor in Zaandam. De werknemers die het betreft gaan de aankomende weken middels
een selectie- en benoemingsproces kijken of er een passende nieuwe functie binnen Albert Heijn voor hen is.

Sinds 6 mei heeft Albert Heijn het nieuwe managementteam compleet, met de aanstelling van Sonja
Boelhouwer als directeur winkels. Het managementteam opereert onder leiding van de nieuwe ceo Marit van
Egmond, zelf vanaf 1 februari bij Albert Heijn in dienst.


https://www.rtlz.nl/beurs/bedrijven/artikel/4828801/albert-heijn-reorganisatie-manager-boventallig-supermarkt-structuur
http://www.tcpdf.org

