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De vacaturebank RetailTrends Jobs is dé database voor nieuwe uitdagingen en interim opdrachten binnen
retail & brands. Retailmerken plaatsen hun openstaande vacatures op zoek naar de juiste retailprofessionals
om het team te versterken. Van jobs op de winkelvloer tot en met directiefuncties op hoofdkantoorniveau. Vind
jouw nieuwe uitdaging op RetailTrends Jobs.

Een greep uit de nieuwste vacatures:

Retail merchandiser bij Yaya
In deze rol zorg jij voor een optimaal stockmanagement in de Yaya conceptstores, door middel van wekelijkse
replenishment en commerciële analyses. Je presenteert rapporten met best- & slowsellers en gebundelde
feedback over collecties aan de retailafdeling. Verder ben je regelmatig in contact met de winkels voor alle
updates betreft de voorraden en aanvullingen.

Halfweg, fulltime
Vacaturedetails

Hoofd verkoop binnendienst bij Weekamp Deuren
Je geeft leiding aan de binnendienst die zich richt op de handel & retail markten. Deze afdeling (12 fte) bestaat
uit front-, backoffice, montage- en klantenservice. Dit team is binnen de organisatie als een spin in het web. Je
zorgt voor optimale informatieuitwisseling tussen de verschillende afdelingen en voorziet in
managementinformatie en -rapportages. Je rapporteert aan de manager handel & retail.

Dedemsvaart, fulltime
Vacaturedetails

https://retailtrends.nl/jobs
https://retailtrends.nl/jobs/vacature/326/retail-merchandiser
https://retailtrends.nl/jobs/vacature/325/hoofd-verkoop-binnendienst


International sales manager bij The Gift Label
Je bent verantwoordelijk voor de groei van het merk op internationaal niveau. Je bent verantwoordelijk voor
het onderhouden en uitbouwen van de samenwerkingen met de agenten en distributeurs. Jij implementeert
sales trainingen en het onboarding programma voor de agenten en distributeurs.

Amsterdam, fulltime
Vacaturedetails
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