
Rechter: 123inkt.nl mocht trainer ontslaan om ongewenst gedrag
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Webshop 123inkt.nl is in het gelijkgesteld door de rechter nadat het in april een verkooptrainer heeft ontslagen
om ongepast gedrag. 

123inkt.nl ontslag de trainer op staande voet ontslagen nadat er een melding binnenkwam over seksueel
grensoverschrijdend gedrag jegens een vrouwelijke collega. De medewerker stapte vervolgens naar de rechter.
Zijn verweer: in het bedrijf heerste een ‘informele bedrijfscultuur’. Hij eiste een transitievergoeding en een extra
vergoeding van 35 duizend euro.

Het besluit van 123inkt.nl om de werknemer op staande voet te ontslaan is door de rechter nietig verklaard. Dit
omdat het bedrijf te lang wachtte met de maatregel. Wel oordeelt de rechter dat er sprake was van seksuele
intimidatie op de werkvloer: de arbeidsovereenkomst mag dus wel worden ontbonden. Ook hoeft de webshop
de vergoedingen niet uit te keren, omdat het 'niet verwijtbaar' handelde. 
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