Etos-personeel krijgt 10 procent meer loon
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Drogisterijketen Etos en vakbond FNV zijn tot een akkoord gekomen voor een nieuwe cao. De 2.750
medewerkers van Etos krijgen een salarisverhoging van 10 procent.

Per 19 juni krijgt het personeel er 7 procent bij en in januari 2024 volgt nog eens 3 procent loonsverhoging.
Begin dit jaar kreeg het personeel er al 5 procent bij in een tussen-cao. De nieuwe salarisverhoging moet er
volgens FNV voor zorgen dat medewerkers hun rekeningen en boodschappen kunnen betalen.

“Wij leggen het positief voor aan onze leden, die mogen stemmen en laten weten of ze het ermee eens zijn”,
zegt FNV-bestuurder Cindy Overvlee. Wel gaat FNV gaat nog verder in gesprek met de keten om de hoge
werkdruk aan te pakken. Onvlee verwacht dat het aantrekkelijker wordt voor mensen om bij Etos te werken nu
de lonen zijn verhoogd.

Afgelopen december en januari staakte het Etos-personeel ook en bleven honderden winkels in het land
gesloten. “Gelukkig hoefde het dit keer niet zover te komen”, zegt Onvlee.
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