&#8220;Werknemers vooraf aanmelden&#8221;
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Vandaag geldt de nieuwe wet waarbij nieuwe werknemers de dag voor hun indiensttreding moeten zijn
aangemeld. Lang niet alle bedrijven zijn van de nieuwe regelgeving en de bijhorende boetes op de hoogte.

Bij de zogenaamde “eerstedagsmelding” horen werkgevers nieuw personeel voor hun indiensttreding
aanmelden, in plaats van bij de eerste premie-afdracht. Volgens een onderzoek van Deloitte heeft de helft van
de bedrijven met meer dan 75 werknemers geen weet van de nieuwe regel. Toch dreigt een boete van meer
dan 1000 euro per inbreuk. Vooral de horeca klaagt dat de nieuwe regels te snel komen.
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